
企業が発展して行くために人財育成は最重要課題です。

そして、その第一歩ともいえるのが「新入社員研修」です。

弊社では、この大事な「新入社員育成プラン」を貴社と一緒に

なって考え、オリジナルかつオーダーメイドのプランを

企画・実施します。

１ 貴社オリジナル＆オーダーメイドの研修を企画・実施します。

２ ご予算に合わせて研修コースをお選びいただけます。

３ ワークショップを活用した参加型研修で効果を高めます。

セブンスターズコンサルティング株式会社

住所 東京都港区芝4丁目6番16号 ライオンズ三田 801号
TEL 03-6459-4965 FAX 03-6809-4808 代表メール info.ssc@seven-stars.co.jp

ご相談は

無料

◆３つの特徴◆

貴社オリジナルの

新入社員研修を実施します.



仕事の基本
報・連・相

生産性を高める
タイムマンジメント

社会人の第一歩
ビジネスマナー

人間関係を高める
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｽｷﾙ

業界研究
成長のための
ｷｬﾘｱﾌﾟﾗﾝ作成

企業人としての
コンプライアンス

ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ
ｽﾄﾚｽﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

ビジネス文書
作成の基本

ビジネスメールの
基本

成長のための
能力開発の基本

職場訪問
１日体験

先輩社員の
経験談に学ぶ

営業の基本
商談スキル

実践
ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝｽｷﾙ

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ
セールスの基本

法人白地開拓の
基本

ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞの基本
ランチェスター戦略

お客さまに喜ばれる
情報提供型営業

法人白地開拓体験
飛び込み・ﾃﾚｱﾎﾟ

選べる「新入社員研修」プログラム

お問い合わせ

お電話、弊社ホーム
ページからお気軽
にご連絡ください。

事前ヒアリング ご提案 コンサルティング

貴社のご要望をお
聞きします。

貴社オリジナルの
研修プランをご提案
します。

機密保持契約書を
締結し、実施します。

ご相談の流れ ※訪問でのお打ち合わせについては別途交通費をお願いする場合もございます。

１日ｺｰｽ ２日ｺｰｽ ３日ｺｰｽ入社時研修

半日ｺｰｽ １日ｺｰｽ 1.5日ｺｰｽ
フォロー
アップ研修

豊富なプログラムの中からオーダーメイドの研修を企画


