
全社員がビジョンに向かって成長できる
オリジナルな業績評価制度の構築を支援します！

【特徴】
１．経営理念・経営戦略・ビジョンをベースとした人事制度を構築
２．人事評価点数を反映した昇給・賞与決定システムを提供
３．人事評価シートは「理念」「業績」「アクション」「スキル」で構成
４．公平・公正・オープン（可視化）な人事制度
５．新しい賃金制度作成と公表できるモデル賃金表を作成

業績評価制度構築コンサルティング

人事制度が運用できない最大の理由は、同業他社の制度を真似て作成したことです。経営理念も
経営戦略も経営者の方向性も100社100様であるのに、同じような人事制度を作っても、うまく
いくはずがありません。弊社の業績評価制度は、社長の思い描く社員の姿を評価制度・賃金制度
に落とし込み、見える化することで、社長も幹部もプレーヤー社員も納得し、短期間で会社の業績
向上も可能なオリジナル業績制度の構築と100％運用できるコンサルティングを行います。

100％運用で失敗しないための
運用スケジュールと仕組みを構築します！



まずは、

人事制度のお悩み無料相談にお申込みください！

社員一人一人が成長し、定着率アップ
採用率もアップし、会社の業績もアップします！

・経営理念の浸透度アップ

・社員の成長率アップ

・社員の定着率アップ

・採用率も格段にアップ

・会社業績がアップ

【構築コンサルティング内容と料金】
①業績評価シートの作成（職種×階層=４シートまで）
➁新給与テーブル作成と移行シミュレーション
③モデル賃金表作成
④処遇（昇給・給与）決定シミュレーション
⑤経営理念＆戦略・ビジョン連動分析
⑥失敗しないための運用ノウハウ

※社員数30名以内
社員数60名以内
社員数100名以内
オプション料金 業績評価１シート追加

５大効果

※社員数には、時給で働いている
従業員は含みません
※社員数101名以上の費用は要相談

東京都千代田区二番町9-3 THE BASE 麹町 ☎03-5776-2778
https://www.mbs-networks.com/

株式会社 MBS Networks

【提供元】

セブンスターズコンサルティング株式会社

【販売元】
東京都港区芝4-6-16-801 ☎03-6459-4965
https://sevenstars-consulting.com

お問合せ先 ： Info.ssc@seven-stars.co.jp

価格はご照会ください！
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