
次世代代理店経営塾

第1回社長塾 開催 NEWS！

次世代代理店経営のための

「リーダーシップ」と「人事考課制度」 

１．変革のためのリーダーシップとは！ 

２．成長するための人事考課制度と給与体系とは！

３．未来シナリオの作成

さらに、HNCの各種マニュアルを公開！

・ HNC管理職マニュアル

・ HNC業務マニュアル

・ 事故対応マニュアル、他



社長塾セミナーアンケート

□ 経営者である自信を持って社員に伝えなければならないと実感。

 また、評価することはきちんと社員を見なければ適切な評価ができ

 ないことを痛感！

□ 宮宇地社長も他の代理店経営者も常に先を見て挑戦されてい

 ることが分かり、とても刺激を受けました！

□ 人は希少資源である。何事に対しても人を大切にして物事を進

 めていこうと決意した！

□ デフレ、インフレ、人、モノ、カネ、希少価値が変わる。

 インパクト大！ 水平評価、社員間アンケート、新鮮でした！

□ セミナーに参加してやらないといけない事が明確になり、参加して

良かった！考え方や会社がめざす方向が見えてきた！

□ これからは採用に力を入れていきたい。覚悟を決めてプレーヤーを

 やめ、社員教育に力を入れていきたい。

□ 6年前より新卒採用に力を入れていたので、間違っていなかったと

 感じることができた。リーダーシップのパートで悩みが解消した！

□ 人事考課に対して光明が見えてきました。時代の流れの中で、今

 どういう所にいるか、それを前提とした経営の考え方を学べた!

□ 実行あるのみ、社員を大切に、未来シナリオ、感動！目の前の出

 来ることを地道にやっていきます！
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